Regional: BOYACA Centro de formacidn: Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial -CEGAFE-

Fecha: (Dia — Mes — Afio):

Programa de Formacion: TE'CNECO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

Resultado de Aprendizaje: . APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL
SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDC CON SU ROL PROYECTO DE
VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL

Evidencia: Respuestas a preguntas sobre: identidad corporativa, el contexto y oportunidad SENA,
Formacion Profesional Integral, modelo pedagdgico, Programa de Formacion, desarrollo curriculary
plataformas digitales.

Criterios de evaluacidn:

Reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos y formativos.

|dentifica los componentes y estructura de la formacion profesional integral segun el Programa de
formacion y su perfil como aprendiz del Sena. Incorpora a su proyecto de vida las oportunidades
ofrecidas por el Sena.

Nombre del Aprendiz:r ! -lﬁg—\ae‘_\\ ¥ ; ;] {-W il}ljoiideejl:iéhr?:rrs

Nombre del Instructor:

Mida @ocie Muopes, Moqoe

Con base en las actividades realizadas en la induccion a los aprendices SENA 2026, de respuesta a los
siguientes enunciados:

1. Como se ve reflejado en la Mision del SENA:

oo Y e ca\oad

2. Considera que la vision del SENA se ha cumplido a 2025:

3. Escriba el coro del himno del SENA:
fr

M&Xﬂﬁﬁ&ﬁ@.@iﬁﬂﬂw
Mx%m@m%Mﬁ@hMQMb
an un ™M me o

4. El nombre del director nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena es:

jmgja_fdxmﬂm

5. Elsubdirector del Centro de Gestion Administrativa y de Fortalecimiento Empresarial CEGAFE se

lama: oo\ el oneye f%cx-lr\ojum Paevros
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6. ¢Cual is el nombre del / la Coordinador (a) Académico del Centro para su programa:

Claodicy Keralia Pecerva

7. ¢Cual es el nombre del / |a Instructor o Instructora gestor de su ficha:

Midia Becio Nueyes E‘woa{ae

8. ¢éQue significan las siglas:

9. Enumere minimo 5 oportunidades que haya identificado en la jornada de trabajo con bienestar al
aprendiz SENA:;

=

gouo  Ps\Q lo 9o
C Q &E’@mh\ni

les
‘ M‘d’é}? SA stenmoto € canomia
\Cn

Yd

10. Enumere los 6 aspectos especlificos que segun el modelo pedagdgico institucional del SENA
constituyen un ambiente de aprendizaje.

W

wv

11. Describa en sus palabras la relacion entre el Programa de formacion y el proyecto formativo,
Rla= €1 progioma ereerar ) €l plotecto op hca

12. Teniendo como referente el programa de formacién y proyecto formative correspondientes,
diligencie el siguiente cuadro:

, Teanico en Opeictienes aoreicales enReail

'
= OrQONM TSN SECNeN TN
. Afg\'\o\ev o \\

. Mrnwejcﬁ\ informac\on
oSl 5 et vt = Tvaba)o en eqol
et PR e S SN A e
. 260 haas

Ap)o A la s esbon Clo\mwng\'ygm an
oNQ @VY‘P{Q ~'e ]
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13. Describa la importancia de una gula de aprendizaje y un instrumento de evaluacién.

muesen  \a Comp@tencion Y Resurdado s
Actwidades Y- Srvternos d¢ evaluacidn

14. Cite «to= plataformas del SENA que va a emplear en su proceso formativo y describa una actividad
que desarrolle en ella:

Belowa ARE
sofia Plos

15. Describa los aspectos que le gustaron y los aspectos a mejorar del proceso de induccién al
aprendiz SENA 2026.

e:m5 P'C}Cjomﬁ-

EVALUACION

JUICIO DE VALOR: Aprobé X No Aprobd

Ciudad - Fecha: Firma Instructor (a): 7/ Akt o

Firma Aprendiz (s): B‘Yﬂ/’ﬂ’(} MICL"EH IGU[CYQ[O f‘&ﬁ"’ﬁfﬂ
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Regional: BOYACA Centro de formacidn: Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial -CEGAFE-

Fecha: (Dia—Mes—Afo): -4 A\ 2026
Programa de Formacién: TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

Resultado de Aprendizaje: . APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL
SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDC CON SU ROL PROYECTO DE
VIDA'Y DESARROLLO PROFESIONAL

Evidencia: Respuestas a preguntas sobre: identidad corporativa, el contexto y oportunidad SENA,
Formacion Profesional Integral, modelo pedagdgico, Programa de Formacion, desarrollo curriculary
plataformas digitales.

Criterios de evaluacion:

Reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos y formativos.

|dentifica los componentes y estructura de la formacion profesional integral segun el Programa de

formacion y su perfil como aprendiz del Sena. Incorpora a su proyecto de vida las oportunidades
ofrecidas por el Sena.

Nombre del Aprendiz: No. de Ficha:
Samel Aoy W0 ROnGes 2426135

Nombre del Instructor:

AN Lot AIcE AaCe

Con base en las actividades realizadas en la induccién a los aprendices SENA 2026, de respuesta a los
siguientes enunciados:

1. Cémo se ve reflejado en la Misién del SENA: E\ SENMA oinc irmaee on
Gaton® denae  \& Poave  Secat 3y \lanRe(a [ xanto
‘& opollNundad e evvwlad Y Avaoaly de mangre gttt A

2. Considera que la visién del SENA se ha cumplido a 2025: S\, POt Qo a( <En@

es el mejor e tormacen QM uIO ey (ol biA
V
(Oon (P noc s \&m e oL Oy = LA r o« o O

3, Escriba el coro del himno del SENA:

AV0S A ey Neltal

4, El nombre del director nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena es:

dosge €O LordONO

5. El subdirector del Centro de Gestion Administrativa y de Fortalecimiento Empresarial CEGAFE se
llama: Qopy A MmO eod Qe Pag1a
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6. ¢Cual es el nombre del / la Coordinador (a) Académico del Centro para su programa:

QoA tesiiso. Deceutt

7. ¢Cudles el nombre del / la Instructor o Instructora gestor de su ficha:
AN T Yoco ACQI> A

8. ¢Qué significan las siglas: !

seNa._ SLOOCD sty Qe AQ@AWT QY
CEGAFE: - A O ) - oIQN\CC WO _E meeanvival
rri___{onacon Poofeondy \nteopnl

9. Enumere minimo 5 oportunidades que haya identificado en la jornada de trabajo con bienestar al
aprendiz SENA:

L0 Gh @G & A candad

2. AAREOC o prackCaN laveraey .

3
; D%C\{[O{\O é@ M\D{l|f‘c‘\0\€'c§ .19(_(..“',.,0‘(6 Y W(SD(‘\‘:\‘F‘S
5' S it ﬁ\m@‘\ Ea == amplec,

¥ P\Dc;:,e S & RIS mM e AL D

10. Enumere los 6 aspectos especificos que segun el modelo pedagdgico institucional del SENA
constituyen un ambiente de aprendizaje.

CHQy oo voy

11. Describa en sus palabras la relacion entre el Programa de formacién y el proyecto formativo.

12. Teniendo como referente el programa de formacién y proyecto formativo correspondientes,
diligencie el siguiente cuadro:

Tecnvo en 0 EOCONEY com@taes on Leyay

Comun \cOeCvO ~
M
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13. Describa la importancia de una guia de aprendizaje y un instrumento de evaluacion.
=LA tmmpodianc >y e

G gl e aprendizaye
N Qe
MAC  &&  en \os, o e

: QprertCey  apierten &¢ unay
o{nO
C\C:;S 1ol sWwl  Pressando Q& it arenC\on o Valy
X v el WS A e e e - ‘
\\ua
N i Con ey c\nnue
O\e ceyv

o @pre~ .o 9
Yo  apsend do.

14. Cite <o+ plataformas del SENA que va a emplear en su proceso formativo y describa una actividad
que desarrolle en ella:

A Prend: ) TEhleear a00 o

B

g:,{\c\ (9 ') (e (S @ N N,
QLD TS A\GTS

15. Describa los aspectos que le gustaron y los aspectos a mejorar del proceso de induccién al
aprendiz SENA 2026.

e oy o) NIQooys  CON QNN L 0210 ey oy 0 QiNOR
e Y

Yoeww AUl e scinng oo
- J L A

EVALUACION

JUICIO DE VALOR: Aprobd _ No Aprobo -

Ciudad - Fecha: Firma Instructor (a): 1,5,1 7,
Firma Aprendiz (s):

-/
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